
باقة ر�ادة الأعمال 
الاقتصادية

��دف هذه الباقة إ�� تمك�ن رواد الأعمال للم�شآت المتوسطة من بدء 
مشار�عهم بنجاح، مع ضمان الاستدامة والأمان القانو�ي والتق�� والإداري. 

كما �شمل اهتمامًا كب�ً�ا بالظهور الإعلامي وال�سو�قي، و�عد من أك�� الباقات 
طلبًا �� هذا ا��ال. تناسب بدء مشروع تجاري بت�لفة ٨٠٠,٠٠٠ و١,٥٠٠,٠٠٠ 

ر�ال. 

�شكيل خدمات/منتجات المشروع من خلال ورش عمل مع مس�شار�نا  .١٫١
بناء نموذج العمل التجاري لتحديد قنوات الدخل والموارد إ��  .١٫٢
التحليل الر�ا�� للمشروع (القوة, الضعف, الفرص, ا��اطر)  .١٫٣

دراسة سوق الطلب والعرض لمعرفة ��م الإقبال المتوقع  .٢٫١
الدراسة الفنية لتحديد لوازم تأس�س و�شغيل المشروع وت�لف��ا  .٢٫٢

الدراسة القانونية ��صر رخص تأس�س و�شغيل المشروع وت�لف��ا  .٢٫٣
الدراسة المالية والاقتصادية لتقييم رأس المال والعوائد  .٢٫٤

�سع�� �ل خدمة/منتج لديك �ش�ل ��يح يضمن �غطية الت�اليف  .٢٫٥
تحليل ٣ منافس�ن  .٢٫٦

تحليل قوائم الدخل لأول سنة مالية ل�ل خدمة/منتج  .٢٫٧
الدراسة الإنتاجية لتحقيق الإنتاج المطلوب ��صة المشروع  .٢٫٨

تحديد الش�ل القانو�ي للم�شأة التجار�ة, مؤسسة/شركة ونوعها  .٣٫١
تحديد �سب الشر�اء أو المس�ثمر�ن وقسمة الأسهم بي��م  .٣٫٢

تزو�د رائد الأعمال بملف تفصي�� ل��هات التمو�لية واش��اطاتھ  .٣٫٣
تزو�د رائد الأعمال بملف لعرضھ ع�� المس�ثمر�ن  .٣٫٤

عمل خطة مبيعات لمدة  شهر لتحقيق ا��صة السوقية  .٥٫١
عمل خطة �سو�قية لتحقيق المبيعات  .٥٫٢

تصميم خطة الانطلاق لأول ١٠٠ يوم  .٥٫٣
تصميم خطة �شغيلية لما �عد الـ ١٠٠ يوم  .٥٫٤

التواصل مع الموردين  .٥٫٥

تصميم موقع إلك��و�ي مع اش��اك مجا�ي لمدة  ٦ شهور  .٦٫١
الاش��اك �� باقات الأنظمة المالية لأحد حلفاءنا (اش��اك لمدة سنھ)  .٦٫٢

بناء نظام إدارة العمل (تصميم  ٣ إجراءات ع�� النظام)  .٦٫٣

تصميم ملف �عر�في اح��ا�� للتعر�ف عن م�شأة  .٧٫١
تصميم ٥ نماذج للهو�ة (الشعار) لفكرة المشروع ال�� تم صقلها  .٧٫٢

تصميم قوالب منصات التواصل الاجتما�� بنفس روح الهو�ة (لعدد    .٧٫٣
منصات)

تصميم ا��تم  وورق المراسلات والأظرف والكروت ال��صية  .٧٫٤
تجه�� محتوى الدعايات الدعائية  .٧٫٥

إ�شاء وت�سيق حسابات التواصل الاجتما�� (٤ حسابات �� منصة من   .٧٫٦
اختيارك)

تجه�� سياسة سر�ة العملاء ال�� ستحتاجها مع �عض ا��هات  .٤٫١
تجه�� العقود وسياسات للبيع والاس�بدال/التغي��/الاس��جاع  .٤٫٢

بناء الهي�ل الإداري والوظيفي للم�شأة تناغما مع الموازنة  .٤٫٣
تحديد خدمات ومهام ومسؤوليات �ل إدارة �� الهي�ل التنظي��  .٤٫٤

الوصف الوظيفي والمهام والمسؤوليات ل�ل وظيفة �� الهي�ل الوظيفي  .٤٫٥
تجه�� نماذج الموارد ال�شر�ة ا��اصة بالموظف�ن  .٤٫٦

تجه�� دليل السياسات للموارد ال�شر�ة ��وكمة الموظف�ن  .٤٫٧
تجه�� ال��رة ا��اس�ية لعكسها ع�� النظام الما�� من البداية  .٤٫٨

بناء وتجه�� سلم رواتب الموظف�ن  .٤٫٩
تجه�� دليل إجراءات الصرف للإدارة المالية  .٤٫١٠

تصميم رحلة العميل من ��ظة الطلب وح�� ال�سليم  .٤٫١١

٥.     مرحلة التجه�� ال�شغي��:  

مرحلة التجه�� التق��:  .٦

خدمات الباقة:  

التجه�� الإداريالدعم الاس�شاريالتحليل ودراسة ا��دوى الابت�ار والتخطيط

الظهور الإعلاميالتجه�� التق��التجه�� ال�شغيل��

مرحلة الانطلاق الأول والتحس�ن المستمر:

١.   مرحلة الابت�ار والتخطيط:  
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مرحلة الظهور الإعلامي:  .٧

مرحلة التجه�� الإداري:  .٤

مرحلة الدعم الاس�شاري والتمو�ل:  .٣

٢.  مرحلة التحليل ودراسة ا��دوى:  

�

أطلاق دعاية لعدد ٢٠,٠٠٠ مشاهدة  .٨٫١
عدد ١٢ ساعة اس�شار�ة لدعم العميل �عد الان��اء والتحس�ن المستمر  .٨٫٢

عدد ٤ مرات تدخل سر�ع للطوارئ  .٨٫٣

مرحلة الانطلاق الأول والتحس�ن المستمر:  .٨


